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BASBAKANLIK MAKAMINA

flgi:  a) 14 sayih ILO (Uluslar aras1 Calisma Orgiitil) Sézlesmesi
b) 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu
c) 13.03.1975 tarih ve 15176 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliife giren Fazla
Calismanin Uygulama Esaslarim Gisterir Y 6netmelik
d) 4857 sayih Is Yasasi

Ilgi (a) sayil ILO Sézlesmesinin 1. maddesinde, ¢ahisanlarin haftalik ve giinlilkk galiyma
siirelerinin tahdidi olarak belirtilmesi yoluyla, haftalik normal mesai silresini asan ¢alismalar “fazla
mesai” kavrami adi altinda uluslar arasi hukuka ve i¢ hukukumuza yerlesmis ve bu fazla mesailerin
ancak belli bir {icret mukabilinde yapilacagi kabul edilmistir. Ulkemiz de bu stzlesmelerde taraf
konumundadir. T.C. Anayasasi’'min 90. maddesinin son fikrasi uyarinca “Usuliine gére yiiriirliige
konulmus milletleraras: andlagmalar kanun hilkmiindedir. Bunlar hakkinda Anaya3aya aykirilik iddias:
ile Anayasa Mahkemesine bagvurulamaz.”

i1gi (b) sayih Yasa'nin “Caligma Saatleri” baghkli 99. maddesi; “Memurlarin haftalik ¢alisma
siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak fizere diizenlenir. Ancak zel kanunlaria
yahut bu kanuna veya Ozel kanunlara dayamlarak qikanlacak tiiziilk ve ybnetmeliklerle,
kurumlarin ve hizmetlerin Gzellikleri dikkate ahnmak suretiyle farkh ¢ahgma siireleri tespit
olunabilir.

Bakanlar Kurulu, yurt dist kuruluglarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan bagka giinler olarak tespit edebilir.”

“Fazla Cahsma Ucreti” baghkh 178. maddesi ; “A) 99 ve 100 iincii maddeler hiikiimleri
uyarinca tespit olunan giinliik ¢caliyma saatleri disinda:

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmas: (Bu hallerin devam
siiresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, igletme gibi yerlerde is Kanununa tabi olarak ig¢i ¢aligtiran
kurumlarca hizmetin geregi olarak igci ile birlikte caliyma saatleri ve giinil disinda ¢aliymamn
zorunlu bulunmasi, hallerine miinhasir olmak iizere, yapilan fazla ¢caliymalar iicretle karsilamir.

Yukanda sayilan hallerde yaptinlacak fazla ¢caliymamn siiresi ve saat bagina ddenecek
iicret Bakanlar Kurulu Karan ile belirlenir.

B) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 14.2.1997 tarih ve E.1997/20, K.1997/32 sayih Karan
ile; yeniden diizenleme: 3.4.1998- 4359/4 md.) Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik
¢alisma saatleri disinda fazla calhiyma idicreti verilmeksizin calistirabilirler. Bu durumda

ersonele yapt k fazla manin her sekiz saati icin bir giin hesabiyla izin verilir, Ancak,
bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kism wilhk izinle birlestirilerek yih icinde
kullandirlabilir.” hilkmiinil igermektedir.

ilgi (c) sayil Y®&netmeligin 3. maddesi, “A) Fazla ¢aligma: Devlet Memurlarinin, genel olarak
haftalik galisma siiresi olan, 40 saatin {istiinde yaptiklan ¢alisma, fazla ¢alismadir.

Bu Yonetmeligin uygulanmasi ydniinden, 6zel Kanunlarda mevcut yahut Devlet Memurlan
Kanunu'na veya Ozel Kanunlara dayamlarak ¢ikarlacak Tiiziik ve Ydnet- meliklerdeki:
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a) Haftalik caligma siireleri 40 saatten az olan Devlet Memurlarinin 40 saatten fazla galistiklar:
siire;

b) Haftalik galisma siireleri 40 saatten fazla olan Devlet Memurlarimin; Ozel Kanunlarinda
mevcut veya Devlet Memurlan Kanunu ya da Ozel Kanunlara dayamlarak ¢ikarilacak Tiiziik ve
Y&netmeliklerde belirtilen siireden fazla calistiklan siire; Fazla ¢aligma sayilir.

B) Nébet Hizmeti: Kurumlarn faaliyetleri geregi, giivenligin veya hizmetin devamim
temin amaciyla, normal ¢aliyma saatleri i¢inde veya diginda yapilan caligmadir.”

5. maddesinde, “Calyma saatleri icinde ve disinda yilriitiilen niébet hizmetleri fazla
¢aliyma sayilmaz.” hiikiimlerine yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanlifinca hazirlanan muhtelif mevzuat hiikiimlerinde egitim personelinin
nébet gorevine iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Nobet gorevi nedeniyle haftalik mesai siiresi 40
saati agtifs halde, 657 Sayili Yasa'min 178. maddesinde yer alan fazla ¢alismanin her sekiz saati igin
bir glin hesabiyla izin verilecefine dair dilzenleme gtz ard edilerek, cok sayida egitim ¢alisanina bu
hak verilmemektedir. Bu sebeple, idareciler ile galisanlar arasinda problemler yaganmaktadir. Bu
durum ise ¢alisma ortamindaki baris ve huzuru olumsuz yonde etkilemektedir.

Nobet gorevi esnasinda biitiin sorumluluk nobeti tutan personele aittir. Sorumlulugun
artmasina karsilik, 6zliik haklarinda da bir artig olmas: gerekmekte iken Yasa’da dngoriilen izin hakk:
dahi verilmemektedir. Egitim ¢alisanlarinin yaptig1 nbet gdrevine ve fazla mesailere karsihk iicret
alamamas ise galigma sevkini ve i verimini dilglirmektedir.

4857 Sayih Is Yasasi kapsaminda isci statiisiinde galisanlarin fazla mesai iicretlerine iligkin
diizenlemeler, ilgi (d) sayili Yasa’da yer almaktadir. Yasa’nin 41. maddesinde, haftalik 45 saati asan
mesailer fazla mesai kabul edilmis ve her bir saat fazla galigma icin verilecek fazla mesai {icretinin,
normal galigma iicretinin saat bagina diisen miktarinin yiizde elli yilkseltilmesi suretiyle tdenecegi
hilkme baglanmistir. Yapilan ¢alismalarin fazla mesai kavram iginde yer almasina karsilik, kamu ve
bzel sektor galiganlarinin fazla mesailerinin kargihginin farkli yonde diizenlenmgsi, T.C. Anayasasi ile
giivence altina alinan esitlik ilkesine aykiridir.

Izah edildigi iizere, haftalik normal galisma siiresini agan mesailere kargilik fazla mesai {icreti
ddenmesi, taraf oldugumuz uluslararas: sézlesmeler ve i¢ hukuk mevzuatinin geregidir. Bu bajilamda,
657 Sayili Yasa’'min 178. maddesinin son fikrasinda yer alan “...Bu durumda personele yaptirilacak
fazla caligmanin her sekiz saati igin bir giin hesabiyla izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en
¢ok on giinlitkk kismi yillik izinle birlestirilerek yili iginde kullandirilabilir.” hiikmiinde vapilacak
degisiklikle, 657 Sayil Yasa'ya tabi personelin, 4857 Sayili i Kanunu’na paralel diizenlemelerle,
fazla mesai karsiifi izin kullanmak yerine, bu ¢alismalar ficret mukabilinde yapmalarina yinelik
yasal dilzenlemelerin, 657 Sayili Yasa’da degisiklik yapilmas: siireci icerisinde dikkate alinmasi
hususunda;

Geregiinin arz ederiz.
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